
Педагог-психологтың құқықтары: 

1) Білім алушылармен, ата-аналармен және педагогтармен психодиагностикалық, 

консултациялық,   ағартушылық-профилиактикалық,  

түзету-дамытушылық  және әлеуметтік-диспетчерлік жұмыстардың нысанын және әдісін 

таңдау;        

2) оқу-тәрбие үдерісін ұйымдастыру бойынша құжаттамалармен, білім алушылардың, 

педагогтердің жеке істерімен танысу; 

3) түзету және дамытушылық бағдарламаларын және психологиялық жұмыстың жаңа 

әдісін жасауды талқылауға қатысу;   

 4) жоғары оқу орындарының психология кафедраларымен және тәжірибелі психологтар 

қауымдастықтарымен байланысты қолдау;  

5) Психологиялық қызметтің жұмысын жақсарту мәселесі бойынша білім беру 

органдарына ұсыныспен шығу;   

6) пәндік кафедралардың және медико-психолого-педагогикалық консилиумның 

Педагогикалық және методикалық кеңестерінің жұмысына қатысу; 

 20. Білім беру ұйымдарының педагог-психологының «Психология және  

педагогика» мамандығы бойынша жоғары кәсіби білімі немесе  «Тәжірибелік психология» 

мамандығы бойынша қайта даярлаудың арнайы  факультетінде алынған қосымша 

білімімен, жоғары медициналық, педагогикалық білімдерінің, «Психология» қосымша 

мамандығымен жоғары педагогикалық білімі болу керек. 

         21.Лауазымдық жалақы, еңбек демалысының ұзақтығы, тарификацияланған 

педагогикалық жүктеме «Білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгілік штаттарын және 

педагогикалық қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалар лауазымдарының тізбесін 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 30 шілдедегі                                

№77 қаулысына сәйкес белгіленеді.   

5. Педагог-психологтың жауапкершілігі 

22. Педагог-психолог: 

1) психологиялық диагностикалау нәтижелерінің нақтылығына, пайдаланылған 

диагностикалық және түзетушілік әдістердің барабарлығына, ұсынымдар мен 

қорытындылар негізділігіне, психологиялық ақпараттың құпиялылығына; 

        2) Психологиялық қызметтің есепке алу-есеп беру құжаттамаларын  жүргізілуіне 

және сақталуына; 

        3) кәсіптік психологиялық этиканың сақталуына; 

        4) Психологиялық қызметтің жұмысына берілген материалды-техникалық 

құралдардың сақталуына дербес жауапты. 

       23. Педагог-психолог әкімшілік бағыт бойынша білім беру ұйымының басшысына, 

кәсіптік бағыты бойынша  – аудандық (қалалық) және облыстық білім басқармаларында 

психологиялық қызметтің жұмысына жетекшілік ететін маманға бағынады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Педагог-психологтың міндеттері: 

1) өз қызметінде осы Қағиданы басшылыққа алау; 

2) өзінің кәсіби құзыреттілігі және біліктілік талаптары шеңберінде шешім 

қабылдау;  
         3)жалпы психология, педагогикалық психология және жалпы педагогика, жеке тұлға 

психологиясы және дифференциалды психология, балалар және жас ерекшеліктік  психология,  

әлеуметтік психология, медициналық  психология, балалардың нейропсихологиясы, 

патопсихологиясы, психосоматика; дефектология, психотерапия, сексология, психогигиеналар 

негіздері, кәсіби бағдар, кәсіптік тану және еңбек психологиясы, психодиагностика, 

психологиялық консультация беру және психопрофилактикалық, әлеуметтік, тәжірибелік және  

жас ерекшеліктік психологиясын білу; 

 4) диагностикалық, дамытушылық, әлеуметтік-психологиялық, психологиялық түзету және 

консультативтік-профилактикалық жұмыстардың ғылыми-негізделген әдістемелерін қолдану;  

5) белсенді оқыту, әлеуметтік-психологиялық тренинг байланыс әдістерін, жеке 

және топтық кәсіптік консультациялар берудің, білім алушылардың қалыпты және 

ауытқымды дамуының диагностикасы мен түзетудің заманауи әдістерін білу;   

6) барлық оқу кезеңінде білім алушының жеке-психологиялық ерекшелектерінің 

психологиялық диагностикасын жоспарлау; 

7) білім алушылардың тұлғалық қалыптасуындағы және дамуындағы ақаулықты 

анықтау және оның алдын алу;  

8) білім алушыларға, педагогтерге, ата-аналарға жеке, кәсіптік және басқа да 

мәселелерді шешуде психологиялық көмек және қолдау көрсету;  

9) күйзелістік, жанжалдық, қатты эмоционалды күйзелістік жағдайда болып 

табылатын педагогтерге, білім алушыларға психологиялық көмек және қолдау көрсетуді 

жүзеге асыру;  

10) білім алушылардың бейәлеуметтік әрекеттерінің алдын алу және оларды 

уақытылы түзетуді жүзеге асыру; 

11) өзінің кәсіптік құзыреттілігін және біліктілігін арттыру; 
            12) тиісті кәсіби даярлығы жоқ адамдардың білім беру ұйымдарында психологиялық 

диагностика, психологиялық түзету жұмыстарын жүргізуге жол бермеу; 

            13)білім беру ұйымдарының әлеуметтік саласын үйлестіруді қалыптастыру және 

әлеуметтік бейімсіздіктің туындауының алдын алу бойынша жұмыстарды жүзеге асыру; 

 14) зерттеу жұмыстарының материалдары бойынша психологиялық-педагогикалық 

қорытынды жасау; 

 15) дамыту және түзету бағдарламаларын жоспарлауға және әзірлеуге қатысу; 

 16) білім алушының, тәрбиеленушінің дамуындағы ауытқу (ақыл-ой,  

эмоционалды)  деңгейін, сонымен қатар әлеуметтік дамудағы әртүрлі ауытқу түрлерін 

анықтау және оларға психологиялық-педагогикалық түзетулер енгізу; 

 17) білім алушылар, педагогикалық қызметкерлер мен ата-аналар арасында 

психологиялық мәдениетті қалыптастыру. 
 


